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VISTO, ¢l expediente N° 3024/16 correspondiente a la 10° Reuni6n
del afio 2016 del Consejo Superior, el expediente N° 4589/15 de¢ fecha 01 de
diciembre de 2015, y,

CONSIDERANDO:

Que, el 10 de agosto de 2015, la Sra. Rectora de esta Universidad
ha suscripto un Protocolo Adicional al Convenio del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social N° 171/14 con el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social;

Que, el convenio citado tiene como objeto la ejecucién del Proyecto
“Estudio Cuali-Cuantitativo en Empresas ¢ Instituciones de formacién
profesional para el fortalecimiento de las politicas de formacién y empleo del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social en ¢l Area Metropolitana de
Buenos Aires;

Que, el mismo fue tratado por la Comisién de Cooperacién y
Servicio Piiblico del Consejo Superior;

Que, este cuerpo, cn su 10° Reunion del afio 2016, ha analizado sin
encontrar objeciones al convenio citado;

Que, es atributo del Conscjo Supetior normar sobre el particular,
conforme a lo establecido en el Articulo N° 31, inciso fi), del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lanis;

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1% Ratificar ¢l Protocolo Adicional al Convenio del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Scguridad Social N° 171/14 suscripto, el 10 de agosto de
2015 con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social cuyo texto se
adjunta en un Anexo de treinta y seis (36) fojas que forma parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°% Registrese, comuniquese y notifiquese en los términos del
% Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
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PROTOCOLO ADICIONAL AL CONVENIO DEL MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOGCIAL N°® 171/2014 PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTQ "ESTUDIO GUALI-CUANTITATIVO EN EMPRESAS E
INSTITUCIONES DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LAS POL{TICAS DE FORMAGION Y EMPLEO DEL MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD S50CIAL EN EL AREA METROPOLITANA DE
BUENOS AIRES"

Enlre la SECRETARIA DE EMPLEO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, representada an esto aclo por el sefior
Secrataro, Lie D, Mallas BARROETAVERA, con domicilio en Leandro N Alem N*
860, Piso 16, de la Cwdad Aulénoma do Buonos Awes en adelanle 'LA
SECRETARIAY, y la UNIVERSIDAD NAGIONAL DE LANUS, en adelante *LA
UNIVERSIDAD®, con d Ie en 20 de Sepliembra N* 3904, Lands, Provincia de

B Atros, repr tada en esle aclo por su Reclora, Dra, Da, Ana Marla

JARAMILLO, en ol Expediente N* 1 600,0680/2018 del Ragislro dul MINISTERIO DE

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, d bir ol p
Protocolo Adi I al C dal MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL N* 171/2014, comprometiéndose a cumplir y hacer cumplir las

obligacienas quo surgen de las siguisnies cldusulas,

PRIMERA: £l lo Prolocolo Ad liena por objelo implomentar el Proyeslo
*Estudio Cualt 4 an Emp a Insti de Fi &n Prof | |
para 8l Fortalecimiento de las Polllicas de For 6n y Empleo del Mimist da

Trabago, Empleo y Seguridad Socrat en el Area Malropolitana de Buenos Alres®, an

adelante "EL PROYECTO", cuyos obyjal y tarlsi aa d ban en el |
%’ ANEXO | que forma parle inlegranto del presanla
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SEGUNDA: "LA UNIVERSIDAD" se F ta o part

da *EL PROYEGTO", di flando lns siguiont |

1) Con relacién a la Linea de Trabajo | — Microempresas,

a) realizar haata TREINTA Y TRES (33) las antro los m P 1

de la regidn geogréfica que conlempfa el Proyeclo, segin la asignacién de
tareas que vrealice fa UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL
SARMIENTO  Para la il én do las fas "LA UNIVERSIDAD"

ubilizard el formulano que provea la UNIVERSIDAD NACIONAL DE

GENERAL SARMIENTO;

b} salecelonar hasta CINCO (5) lad cuya fi 14n y antacedont
laborales ss ad alas terlst dslpaiﬂl, i | descriplo en
"EL PROYEC-TO' La selecctdn do los tad debera oblener la

conformldad de ln UNIVERSIDAD NAGIONAL DE GENERAL SARMIENTO,

o) d uh prof p ble dal trabajo de campo, cuya

P 4

i 6 lecedentes laborales se ad a las caracleristioas del

¥
porfil profesional descripto en "EL PROYECTO" cuya designacién debers

obtener la conformidad de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL
SARMIENTO,
d)p par de la capacitacién para dinad y tad qus

lendrén a su cargo el Irabajo do campo;
a) organizar la larea deo los encuesladorea do menera da poder realizar

las tas que le sean asignadas diariamenta por la

_ UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO;

, reslizar el segumienlo dal

'.-I]‘asliinn: ; I a los

las vy reprog 1 { n caso da
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! ibilidad de lizarlas segdn lo paulado por la UNIVERSIDAD

= NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO,
g) informar & la UNIVERSIDAD NACIOMAL DE GEMERAL SARMIENTO, de

manerd fiata, las diflcultades r tradas para realizar una encussta a

una microsmpresa, a los aleclos de su reemplazo;

h) entregar imante los formularlos de it platos {y an

saporte magnélico), de io a las |bldas da parle de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO,

1) parheipar en Instancias da tnlarcambio a las cuales sean convocados los

tad y el dinador da (rabajo do campo, por parte de ‘LA

SECRETARIA® wio  de la UNIVERSIDAD MNACIONAL DE GEMERAL
SARMIENTO,

1) presentar un informa ﬂnal. dol trabajo do sampo realizado en el marco de la

presenle Linea, validado por la UNIVERSIDAD NACIONAL GENERAL

SARMIENTO
2) Con relacién a la Linea da Trabajo Il = Inshil de F on Prof } -
o te 1~ Rel P — do F &n Prof T

a) ntegrar un equipo de lrabajo compuesto por haala CUATRO (4)

ravistad y UN (1) resp bl | do [a (fnea,
b) roalizar ohtrevistas en CUATRO (4) Inatil da F én Profs |
a sus rosy bles o diroclivos, docantas y tari d 1

soguin Ia asignacidn de lareas que reahce la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
PROVINCIAL  Para la real én do las ent fas "LA UNIVERSIDAD"

dlﬂlnzmﬁ las gulas de enlrovislas o mslrumentos que les provea la

Q' UNIVERSIDAD PEDAGOGICA PROVINGIAL;

4 /
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¢) selacotonar hasta CUATRO (4) d , Guya én y

- lecad laboral 30 ad a las del periil

profastonal deseriplo on *EL PROYECTO" La salscoidn deberd oblener la
conformidad do la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA PROVINCIAL,

d) designar un prol l/iédcnico, resp del frabajo de campo, cuya

tocedentes Iaborales se ad a las caraclerlslioas del

f on y
parhl profasional deseripto en *EL PROYECTO" ciya designacién deberd
obtener la conformidad do la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA PROVINCIAL,

@) parlicipar de la lacidn para dinad ¥ ent tad que

tandrdn a su cargo sl trabajo da campo;

1) las tas con las Inatit de F én Prof I, a

quienes deberd ramilir, con cardcler previo a la fecha de les onlrevistas,

una ficha an lg cual se deberd dalos adminstrativas de la

inahitueidn,

g) orgamizar la larea de los enlrevisladores de manera do poder realizar

Ias conoeriadas;

h)asignar las entrovislas, reshzar ol sagumienio de su dasarollo;

reprogramar las en caso de impoeibilidad if en ol dla/l
pautado,
1) lormar & la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA PROVINCIAL, de manara

fiata, las dificullad lstradas para reallzar el {rabajo de campo con

d

alguna de tas mshit que la fusron

1} enlregar periéd te las desgrab de las onirovistas

’ _"'e"h ‘archivos do lexlo y en audio do con las mdicach do la

@ UNIVERSIDAD PEDAGOGICA PROVINGIAL;
R

%
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k) parlicipar en lalleres ¢ instanclas de Intercambio a las ocuales sean

G dos los entravistad v ol rasp bla dal trabajo de campo, por
patte do la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA PROVINGIAL;

1) prasentar un mforme final del trabajo do campo realizado on el marco ds |a
P te  Linea, lidade por fa UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
PROVINGIAL.

TERCERA: "LA SECRETARIA" dssigna a la Dra Da Edith BYK, M1 N* 12,866 506,

para que, en su rep on, lleve adelante la d én g | do "EL

PROYECTO",

CUARTA: "LA UNIVERSIOAD" sa compromsta a,

1} faciltar el desarrollo de acciones de supervisidn de las actividades a realizarse
en el marco de la ejeoundn de "EL PROYECTO" por parle de la Coorcinacién
General dal Proyecto, & cargo de "LA SECRETARIA®, de la UNIVERSIDAD DE
NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO ylo da la UNMIVERSIDAD PEDAGOGICA
FROVINGIAL;

2)brindar a fa Coord én G 1 del Proyeclo, a la UNIVERSIDAD NACIOMAL

DE GENERAL SARMIENTO y a la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA PROVINCIAL

toda mformacibn que le sea requerid lada con las achividades a desarrollar

on el marco de! presente Prolocalo;
3) cumplir las nelividades compromelidas dentro del plazo de ejecucién proviste en
*EL PROYECTO"
QUINI‘A:' “LA UNIVERSIDAD" designa a Diego RAUS, M | N* 13,827 003, para que f
aclie q::mo au repreaentants técnico en fa elecucidn de "EL PROYECTO" y suscriba

fos i form y _j_rdemﬁs d tos a amilir por "LA UNIVERSIDAD® en ess marco.

Cuslquior cambia*en la d bn de su tanta téoraco por parte da *LA

% UNIVERSIDAD" deber4 ser comunicado en forma fehacigdnts a LA SECRETARIA*

R ow—
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SEXTA: "LA SECRETARIA® se compromels a lransferr en un solo pago a "LA
UNIVERSIDAD" a suma lotal do PESOS TREINTA ¥ CUATRO MIL QUINIENTOS
SIETE CON CINCUENTA CENTAVOS ($ 34,607,60.-) para su excluslva afectaclén

al d llo de las aclividades descnplas en el presenie Prolocolo y para su

apheaclén de acuerde a fos rubros y pardmelros establocldos en ol ANEXO || dal

prasante Prolocolo Adicianal

“LA UNIVERSIDAD" ae obliga a Integrar a su exelusivo oargo, loda olra suma no

compromellda por "LA SECRETARIA" ¥ que sea nocesana para la ejacucién do las

! pravistas en ol f le Protooolo
SEPTIMA: Para la reahzaclén del pago previsto on la Clausula precedents, “LA
UNIVERSIDAD" deberéd cumplimentar las sigul d pravl

1) presentar faclura o recibo vélldo, debldamente conformado, por el monlo

carrespendienle
2) ohlener la conformidad lécnlca de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL

SARMIENTO respacto de los perfiles profesionalos de’ los h
| dos para llovar adalante el trabajo de campo do la Linea de Trabajo | —
Microempresas;

3) oblenar la conformidad téomoa do la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA PROVINGIAL

respoclos de los perfiles profeslonalos de los I d dos para
llevar adelante el rabajo de campo que se le asigne en el marco da la Linea do

Trabajo il ~ Inafiluch de F lén P I -

Comp te 1 - Rl de Inatil da F 1én Profeslonal

OCTAVA: Lla_\ suma comproma_!lda por “LA SECRETARIA® serd lransfenda a la
Gllcn't_a Galrllol.'g_ls ;ﬁ‘ 2068117/81 (CBU 0110008920000268117814), del BANCO DE

*, Ia cual reine
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los requlsit lgldos por la liva vigente para la recepcién do fondos dal

= lesoro neclonal,

. La correspondlente it de depdsilo servird como sufictenls recibo do pago,

"LA UNIVERSIDAD" nsume los gaslos bancarios o de mantenimlento que demande
la utillzagién de la cuenla anles Indicada, asl como lodo gravamen vigenle, o &
crearse, vinculado a la recepcldn y uso de los fondos que le sean lransfenidos por
‘LA SECRETARIA"

NOVENA: Los fondos a asignar por “LA SECRETARIA" para las acoiones

£ 4

P lidas an al p le Protocolo, serdn tados a los g

an el Prasup de la Jurlsdicelén 76 « Prog 18 - A ds Emph

Subprograma 01 - Actvidad 01 - Parlda parclal 66,1 “Transferenclas a

Unlversidades Naclonales para lar gaslos los®, con cargo @ la Fusnle

de Finanslamlento 11 *Tesoro Nacional®

DEGIMA: "LA UNIVERSIDAD® asume de lusiva la resp billdad
fi lera de [a ad traclén de loa fondos Wransferidos por "LA SECRETARIAY
para ol plimlenio de las provistas en o) presente Protocolo, “LA

UNIVERSIDAD™ tambldn asums la lolal y exclusiva responsablidad sobre las

bilgac! que fralga con molive de la tratacldn de p i

adgusiciones yio losaclén do bienes para o oumphmiento de las aclvidades

ompr lidas en ol p 1le Prolocolo, las ousles debardn ajust an un tedo a
la normaliva vigente

UNDECIMA: Todos los aclos que daba reaflzar "LA UMIVERSIDAD" para Hevar

jelanta las p ildas en ol presente Prolocolo, serén roalizados en
-.8U gonﬂ;-_rs ¥ por su cuenla y orden, sln que pueda actuar on nlngdn onso an
% presentactdn o por mandato da *LA SECRETARIA", ;
ST i
(» \{IOEN‘ o]
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Asimismo, "LA UNIVERSIDAD" hibera a "LA SECRETARIA® de loda responsabllidad

por racl de st p | o de lerceros, ajonos o no a las acoionses, por dafios

que pudleran ser onginados en l6n de ejeoular fas acch provi: on ol

prasents Prolocelo,

DUODECIMA: “LA UNIVERSIDAD" so f to a rendlr tas de los fondos
transferldos por "LA SEGRETARIA®, dentro de los SESENTA (60) dlas habllas de

fnallzadas las actividades p on al p te Prolocolo, a lravés del

Formularle que so agrega como ANEXO Il do} presonte Protocolo, at cual
adjuntar4 copla fie] do lodos Jos comprobantes do pastos rospaldalorioa,

consarvar an au poder la lotalidad

lenllcada por su repr tanle lagal, deb

da los comprobanies onginales duranle up plazo ds DIEZ (10) affos, periodo

d la ol cual deberdn estar a disposlaén de “LA SECRETARIA® y do los

orgamsmos do eonlrol inl ante su

Los comprobantes de gastos debsrdn ser vélldos do acuerdo con la normativa

vigenie apllcable,

En ol caso de no oumpllr en Hempo y forma con la rendlown de ocuentas

comprometida, °LA UNIVERSIDAD" se compromote a remlograr a ‘LA
d SECRETARIA" un monlo squivatente al racll tdo, ¢ no rendido debldamonts, en un

plazo de QUINCE (16) dias hdblles contado desde la nolificacién de au

incumplimionto por parle de *LA SECRETARIA”

DECIMOTERCERA: En oasos do Incumplimlento de alguna de las obllgacionas

14

Idas en el presents Prolacolo, de Ia falsedad de |a mf poriada o de

desvios deleclados durante la ejecuclén por parle de "LA UNIVERSIDAD® de las
tidas, "LA SECRETARIA® podrd, previo fraslade da CINGO

{6) dlas t-a Ié; olra parle para que ofeclie su desparge, apllcar las medldas

VICENTH C
Consejo Supptidr
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511 Reglamento de Segulmiento Téenlco y Supervislén de Acciones de Empleo y
£ ; 16n Profaslonal, aprebado por la Resolucldn de la SECRETARIA DE

EMPLEO N* 2.147/2010, La aplicacién do (ales medidas no obstard el Inicie o
ejeralclo de las acaiones legales que pudleran corresponder

DECIMOCUARTA: Los loa y las derivadns do la e} 16
del presente Protocolo eslardn sujetes al Slsloma do Control previsto por la Lay N*
24,1668 de Adminislracién Financlera y de fos Slstemas de Control del Seclor
Pibllco Maolonal (Unldad de Audilorfa Inlerna del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL de Ia Macldn, Sindicatura General de la Nacidn,
Audlloria General de la Naoién).
Dacmnnum"m: Toda la Informaclén que se releve an ambas lineas de lrabajo de
"EL PROYECTO" seré propledad Intelaclual de "LA SECRETARIA® A solicllud de
o cualguiera de las parles que parlicipen en “EL PHO'?EGTO'. *LA SECRETARIA"

onfregard y aulorlzard el uso con (ines académicos de las bases de dalos y de la

M " Tiaih da a la parls

DECIMOSEXTA: Esle Prolocolo se extenderd por el plaze do ejeoucidn do las

acclones previslas en sl mismo y ae podrd

sin exp
do causa a solloitud de cualqulera do las PARTES, doblondo comunloar esla
deolalén con una anlicipacldn no mener a TREINTA (30) dias hdbiles y por medio

fahaclenta, on cuyo caso las acclo en 8 4 Il dn hasta su

finahizactdn.
DECIMOSEPTIMA: Las PARTES absarvarén en sus relaclonos el mayor aspiriu de

colaboraclén Y las mismas se basaran en los principlos de s buena fa y cordiahdad

an afoncign :a'_]os allos fines p d promelléndose a rezolver en forma
diracld enlra elfas, los dos ¥ disorer o pude ] ala
I % terprolacion ylo ejocucién del present Nofobstante ollo, las

==
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:;3 Aisiiterio ds Drabajo,

F_{ﬁ Binploo y Saguridad Foind

’ PARTES se somoelen, de comdn acuerdo, para la resolucién do cualquler
= controversla que se pudlera I pocto a la ejecuclén del p to Prolocol,

e

Py a la Jurlsdiceisn de los T los N las an los Conle Adm]

e Fadoral da |a Cludad Aulénoma do Busnos Awes, renunciando expresamenle a

que | P

cualquler olro fuero o |
DECIMOCTAVA La omisién o demora por parle de "LA SECRETARIA® on el

jorclelo de lquler deroch ta dal p e Prolocolo no podrd, en

ningdn caso, considerarse como una renuncia al mlsmo, asl como su sjercicio

parcial no dirdl tarlo p ! te, nl enarvard ol ejarcicle da

cualquier olro deracho, facullad o prerrogativa,
DECIMONOVENA: Para todos los efeclos legales que pudieren cotresponder, las

PARTES conslituyen domiciio en los lugares Indleados en &l p dal p
Protocolo  En dichos domlclllos se tendrdn por wdlldas todas las nollflcaclones,

. diliganclas y p di tos Judiciales y extrajud que fueren necesarlos
. realizar.
En prusba de conformided, las PARTES ben ef p le Protocolo Adl I

on la Cludad Auténoma de Buenos Aires, a los 40 dfas del mes de  AéosTO  de

2016, en DOS (2) sjemplares de un mlsmo tenor y a un solo efesto,

PROTOCOLO ADIGIONAL N* 10 AL CONVENIO M T.E. y § 8, N* 171/2014.-

e D Mallos BARROETAVERA
Saeralgiio de Emplen

MINISTERIO DE\TRABAJO, EMPLED ¥
SEQURIDAD SOCIAL DE LA HACION

: =
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ANEXO 1

"ESTUDIO CUALI-CUANTITATIVO EN EMPRESAS E INSTITUCIONES DE FORMAGION
PROFESIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS DE FORMACION Y
EMPLEO DEL MINISTERIO DE TRABAJD, EMPLEO Y SEGURIDAD SOGIAL EN EL AREA
METROPOLITANA DE BUENOS AIRES”

[noicE

1. ANTECEDENTES ¥ FUNDAMENTACION

2, ORJETIVOS GENERALES DEL PROYEQTO

3, DESCRIPCION DE LAS LINEAS DE ACGION

4, ACYIVIDADES Y PLAN DE TRABAJO

0, ESTRUGTURA ORGANIZATIVA DEL PROYECTO

% 6, PERFILES PROFESIONALES REQUERIDOS
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"3

1. DENY) ME

. El Minlsterio de Trabajo Empleo y Seguidad Social de Ia Nacidn desarrolla, a través de la
"; H Secratarfa da Emplao, poiliicns do empleo y do formacion profesional hacla la poblaaién
:;-‘ sconbdmicaments acliva y, partleularmente, hacla aquell ! !

que, por an
o siluaclén do vulnerablildad social y laboral, raqularen la aphcactkén de esirataglas especlal

¥ do Inelusidn y do formacidn para der al fo laboral y a un emplea decanta Para la

Implamentaclén de dichas polllicas, que &e trad en prog pacliicos, so arflculan

acclonas con difarentes depend do la adminislracidn pablica provincial y

lelpal, asl como con Instt 14 yoon 1 dela dad el

Asimismo, el Plan Integral para la Promoclén del Empleo, creado por Resoluaién MTE, y
§.8. N* 266/03, tiena enfre sus ob} “asl la én da redes de Imil
d : iclando fa Integracién do las cepacidad Islentes do las Inall

H qua inferactiian an asle campo”,

En ese contexlo en el afio 2014, el Minlsterlo de Trabsjo Empleo y Seguridad Soclal de la
. Nacién flmé un Convenlo Marca con dlaz (10} les Naclonales del Conurbana y
con la Fundacién UOCRA, su Conwenlo N° 174/2014, con ol objelvo de disefiar o
Implementar un Observalodo do Emplec y Formaclén Profesional que aclde en forma :
o | an el t lo del

Laa Inshiluziones firmantes del Convenio M.TE. y 8.8 son. la FUNDACION UOCRA, 1a

UNIVERSIDAD MACIONAL ARTURO JAURETCHE, la UNIVERSIDAD MNACIONAL DE

LANUS, la UNIVERSIDAD NAGIONAL DE TRES DE FEBRERO, la UNIVERSIDAD
P NACIONAL DE LA MATANZA, la UNIVERSIDAD PECAGQOGICA DE BUENOS AIRES, la

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, fa UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN, la
. UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO, la UNIVERSIDAD NAGIONAL DE
Py SAN MARTIN, y Ia UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL (FACULTAD REGIONAL
. GENERAL PAGHE@_O). Postenormenle, so sumé la UNIVERSIDAD NACIOMAL DE JOSE
. C, PAZ, mediante la susctipeldn de una carla de adhesidn a tal efecto,

6n de propiciar jos

i En el clado C lo, las parles fi
ban ) @ siguentes objellvos;
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Meinistorio dos Tralugo,
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L

1) Fortalacor el espacle Interunlvarsitarlo y arlicular accl ] que redund
an la mejora de la calidad del emploo de los Irobajadores y lrabajadoras,
2) Promover &mbilas do didlogo con los actores del mundo de! trabajo localss en miras

a la consolwacién del Observatorlo Regional de Trabajo y Formacién

9) Ganerar Informecién destada a p fones quo parmil for la
plesbilldad de los coleclivos de trabajad con may diicultades do
Inserclén en la eel £ ) & travéa da acclones do forn 16 prof I

Para ol logro de estos objetivos y ef d Hlo da las das sa i
ciflica !a oblenclén de Informaclén cuantitativa y cualllativa respecto de algunes aspecios
lados a la prestacidn de sendelos de f lén profeslonal y de la di da da
formacién y empleo p lo del ) i pacial los micro y
poguofi p los, con | alencién a la poblacld Ingrabla del Area

Motropohlana de la Cludad de Buenos Alres

Can ol fin da disafiar el presente proysolo se consulld a dile #rans da la Secretarla de
Emplac (Diraccidn Mac:onal de Promacldn del Empleo y Direceidn Nacional de Onentaclon y
Fi Ién Profestonal), las cuales I un canjunto de raquerimientos de Infs 16
npcosana para mejorar la sjacuctén do los programas de empleo y fnma:don profasional

Eslos requenmeentos conslituyeron los Insumes a pailir de los cuales, lwago do numarosas

instanclas de Intercamblo y debale con las Insliuclones firmenles del lo, 50 disafib el
presents proyaclo,

2, ENE {
El prasenls Proyaclo llona por objelivo general producir Inf 16 litaliva y {

que permita mejorar la implementacién da las pollticas de f bn y emplao del Minl
de Trabajo, Empleo y Segurldad Soclal de la Maclén En parlicular, se planlean los

stgulentes objelives®
+ Conocer y analizar aspect } | aln i do los peg
: I {cuya dolaclén de p | s8a Infenior a diez (10) trabajadores) en
relaciin a eu polilica de racursos humanes y vinculos con actores sociales ¥ con el
Esiadoy

=, g
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+ Analzar las sl lalivas a la alenclén de las p Inerables en los

cursos do formaclin profesional que so ofrecen Y se desarrollan on ol marco de los
programas de emplea de ln Secrelarla de Emplac, con el ebllvo de Ienbificar
faclores do éxllo y modelizar praci

3. DESCRIPCION pE LAS LINEAS DE Accii

£n o sanildo do proplolar el alcance da los objatl ! fos 88 ha
- deflnudo rabajar con las sigwenles unidades de andlsie,

! 'A) Empresas do hasla dioz {10) lrabajadorestas del Area Melrapolitana da Buenos Aires
. (AMBA),
: B) Instifuclonas do Formaclon Profosional del Area Melropolilana de Buenos Ares
{AMBA) y La Plala, Inscriplas en 8l Reglsiro de Insliiuciones de Cepacllacitn y
. Emplec (REGICE),

A) Linea do Trabajo I; Mlcroomprasas

b

s + Obletivo:

T ‘
Relevar inf 16n ralativa a hzacién, esirateglas de f én profi |y
vingulos eslablecidos con actares o mstiluck lnles ¥ prog tatalos de

fomenlo del empleo por parte de empresas de la regin

* ? . ad! H
3 Abordaje do cardcter cvantitalivo aplicando un lruclurado que sord
admmlstrado a dueflos, supenisoras o p | jordrg de I que
! (engan una dolacién de personal menor a diez (10) trabaladorasfas,
' + Tamafoy caracter(sticas de la Mussira:
: " 8o conslrulid una Ira rap lativa del Area Malrof do Buenos Aires,
+3 __I_nlé'q'll'g_da por saisclenlas (600) empresas de hasta diez (10) trabajadores sobra la
8 "cual se realzaré ol estudio, a parkir de la nformacitn do la basp de datos del Slstema

S

tomaré eyl consideraclén |a zona

g Integrado Provisional Argoniia (SIPA). La
Sy 7
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Minéstoris cls Ppadgfo,
&Méaya’w‘r&mffw
geogréfica, tamafio de la emp ¢ jo aguollas que lengan hasla cnco
(6} trabajadores/as y da sels () hasla diaz {10) rabajadoresfas) y seclor do acivldad
{indust oy serviclos) i
+ Indloadores

B as_de las empresas relovadas famefio, dolaclén da parsonal,
Jalidtad {raciuales, duafios ¥ famil con o sin salaro,

2, Mﬂ.na q A, dﬂ, -v trataciin da feat 3
- Modlos de bisqueda ulllzados
- Faciores nler an la deoisidn de ( 6n de up nuevo
{rabajador

- Cnlerlos ulilzados para selecclonar trabajadores ¥ cubrir vacantes

= Conlralaciones reclentas: liempo de bisqueda y selecclén por parts de la
empresa, grado de dificullad segin el pussto de lrebzjo a cubnr, modahdad
da conlrataciones,

- Uso do la figura do i luzcidn y disg ralaliva al uso do
préclicas da fosmacidn con apoyo de programas dal Eslado

3 poidn
- Aclividades de oapacitaclén en las que parkciparon los lrabajadores de la
p lipas de aclividades, lugar y horarlo da reallzaclén, opinlén sobre
la aclividad,
- Coslos do la oapacitacién

- Interds en la l6n del irabajador, pref 1a por la 6n de un
trabajador formado

« Resy bilidad resp do la capacitacién del lrabalador (emp , Estado,
trabajadores, elo.).

'--'.-.-f;“ la de la pradiap to do su
‘Incorporacién
VICENTE (
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- imporlancla de los lentos del nusvo {rabajador sobre of rubro de la
v ip al lo da su Incorp b
- Iy de las parspecilvaa do to de la emp lada a la
a daclsién de Incorporar a un trabay
1
’\
- &, lacldn de la empresa con nsliluclones/anlids
o 6.1, Emy f toras en empleo y fi 14
s ~ Ul de ftoras para vincularfselecclonar nuevos lrabajad
- Grado da salisfaccién con slituclones que band da formacid
' - Conocimiento sabre Centros de i 16n profesional (GFP); uliizackén de
' . sUs servicios, oplnidn,
o 6 2, Gremlales empresarias
b - Conocimienlo de las grontiales locates, vinculos y nivel de aalistaccidn
- Conocimlento da las lal lonalas, vi y nivel da satlsfacclé
8. Visualzackin v vinevlacién con o Estade
- Vinculo con org plblcos y mivel de sallsleccid
: 1 .‘ del . § g 1. w 0 i AR
- - Conoclmlento ¥ oplnidn sobre aclvidades de la Oficima de Empleo do fa
‘ locakdad .
:_:.: - G do |ineas de Incenth dmicos que ofrece ol MT.E, ¥y 5 S
e para la lactdn y f 16n de lrabajad
- Disponiblidad para reclbir Informacidn sobre los beneficlos que sa ofracan,
'__ B} Linea de Trabajo Il Institucl de Fe 16n Profasional
. Comy ta 4: Rel lento de Instituc| daF 1én Profastonal
’ +  Obletivo:
' Analizar las gl dizadas por las Ins de F én Prof I
iptas an el Ragistro de Inal de G tackin y Empleo (REGICE) pata Ja
alenclén do la poblsclén vulnerablo destinataria de fos p de smpleo de la
. Secrélarfp do Emploo fos p do torla, onentack
. @ relancléh, acompafiamianto y seguimionto posterlor defariicipantos da los cursos)
i
VICE! o

Conssjd Superior
Universidad Naclonal de Lands
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b Ministenis ds Trabinfo,
. &rﬂm ¥ .foym'\r'w Shotul
¢+ Metodologla:
Ahordaje da cardelor lifalivo aplicando distinlas qulas de enliavista quo serdn
e laltadas al | | dirachvo, dacenle y adminl do las | ' de
4 Formacldn Profesional.
E »  Tamaj caracte H
' 8o conslrulrd una mueslhra de carécler Intencional nlegrada por lremla (20)
:. b ik de Fi {é6n Profastonal, definld pqua.'\l 1n M ! de
' Ornientacldn y Formaclén Profestonal del Ministeno do Trabajo, Emplea y Segurldad
’ Soclal,
'
g" +  Indicadoros;
- Porcenlaje de pariicipantes de cursos do 16n de la mstituctén que §
a ancl inerabl paclo de la cantidad lolal de parilclpant
- Adeouscldn edlliola para la afenciin de prob) con di Idad
- Capacltackén del personal adminlslralive y docente para la alencién de las parsonas
pert les a grupos vulnerabl
- Eslral 1 Nadas para la recopeldn, poraclin a los cursos, rotancitp y
svaluacitn de las p pert les a grupos vulnerabl
. - Vinculos desarrollados con Olleinas de Empleo para-la alenclén de las poarsonas
L p lentes a grupos vulnerabl
ok - 8 lenlo posteilor de la trayacloria taboral de los/as egresados/as de loa cursos
= da formacidn
- Vineulos desarroflados con el ssctor empleador para pi lah dn da losfas
egresadosias de los cursos de formaclin,
. - Deflnlclén da las buonas pri quie la b én de Fe én Prof | pone

en Juego para faclilar fos oby
Componente 2: Estudlo da Casos ’
@ : o i-' ll!:ﬂ_'-._'-
- ==
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as

AMenistiis ds Frabajo,

' W&ayfpymﬁ’rﬁm’a’ém

' Desarrollar un estudio de casos para identiflcar loa factores y elementos que Inclden
enla 16n de “buenas praclieas” para la alenclén de la poblacién vulnerable en

curses do formacedn profosional

. [a;

El enfog lodoldgico do Ia Invesligaclén serd el da esludlos de casos

por preguntas de mvasiigacién Cada esludlo de cuso se desarrollard medianle
i foldg Iativas 8 wlerp , de corle grédfico y

namralive-{auto)blogréfco.

La melodologla de trabajo mcluys relevo de decumm!adbn aspsumm en la

Instiluctdn do F 16n Profostonal { - flas,
- hivos), a la ob én no participante do sl anl tanto en los
t talleras/aulas como en los espaclos adminlsirativos, da geslién, de chrculacién, de
racreo, olo, hasta fa fzacl frevist blertas, en  profundidad,

lonalas y ivas con los dif les aclores nsliuclonal (ostudiant
I fdocantes, diranth dmfnlal P | do ! , alo ) y con

los Informantes clave Idwﬁ!ﬂcadua an cada caso,

+ Tamafio do Ia muosira;
Seis (6) estudios de caso, a parlr do una selecesin do Insliuclones realzada por la

Direcciin Ni | do Onentacidn y F dn Prof | dol Mink do Trabajo,
! Ernploo y Seguridad Saclal,
+ [ndicadoras:
- Descrlpeldn de las Condicl dilicias y de equip para ol d o da los
3 ewrsos do la Insbluctin de F lén Prof |
- Garaclerfsll delflas docontefs que lenaln a su cergo los cursos nivel da
' én, parfil on lcacibn soclal, cor idn de equipes, parliclpactén
soclal,
- Canlidad dn partitipantes do los cursos, perfil de losfas mismos (condlelones de
g aocuslb1ddﬁd adonémica soclal, nivel do Mslruccts lormaio ), dislancla del

lugar 5 resldoncia, forma do msuo}

% Caraclerlsticas de los grupos (homogeneldad Mek
s /7 / (/

VICENTI
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D Mnistovio ds Trabigo,
}f Bnploo y Saguricdad Fociod

F do saleccién de parilcpant

Complemantos do la secién educaliva: reembolsos, becas en wiéillcos, refilgerlo,

matsiales formativos elo

Conlsnidos lomdl lodalegla de trabajo y horarlos do d llo da los cursos
y gias dlddell

Proceso de segul de los los! Ci con log elumnos, con las

empresas e insliluclonss

Raflaxin sobre los resullados y andilsis propasiivo para mejorar las priclicas.

4. ACTVIDADES Y PLAN OE TRABAJO

PRIMERA ETAPA
) + Disoflo da Insf tos do relavamlonto y alaberaclén da la t
d - Disefio do la mueslra da Instiluciones de Formaoibn Profesional an base a8 los
il teflnidos por Ia Diracelén M da O 1n y F Profeslonal

Disofle do fa muestra do empresas en base a lamafio, seclor do aclvdad y

" localizacién,

Digafio de la encuesta para el ralavemionto de informacién en las empresas do la

rogién de hasta diez (10) (rabajadores

Disaflo de las gulas de entrevi

Formaeisn Profoslanal

Aplicacidn de la prusba pliolo ¥ ejuste en la formulacisn de mstumentos de
I to {formul de las y gulas de onlrevistas) A cergo de las

Unlversidades que tendrén los roles do coordinacion an cada una de las lineas de

trabajo. '

Disefio del estudlo de casos en formacidn profesional A cargo de la Universidad

coordinadora de la Linea Il,

que se d en las Inslituch da

P.ruparacién del trabajo do eampo

Elab én do tas de f én da los dinadoras, y

tolef doras y tadores quo llevardn adelante el lrabsjo de

" uan;pu. ol procesamiento y andhsls de la informacisn en ambas [noas de trabajo. A
" ‘gargo da las Universidades que lendrdn los roles de Inacion en cada una de las

finens de rabajo

; E’ﬁ 4

Vfcgﬂjr ¢UPO
Consajg §uperlor
Unlversidad Waclong! de Lands
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e
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Mendstoreo s Fpabeg .
&M@ymw

o

W
’.;" : - Formaclén ds los equipos téenicos y profestonales, A cargo de las Unwersidades que
4, lignen roles de coordinacién en cada una de las ineas do trabajo,
SEQUNDA ETAPA
i Relavamienfo an eampo, carga y | lanto ¢de Inf 16n y of do
informas

- Distiibugidn del trabajo de campo* acihvidad a cargo de las Unlvarsldades que lienen
rolos de coordinacién en cada una do las lineas da rabajo,
Reallzactdn do lstas y |

- [Disefio de [a base de dalos y del programa de andlisis de dalos cuant y cuakilalivos

£ - Carga de dalos

3 - Realizacién do Tablas do resullad

«  Conelruccldn de cundros d ad

= Andllsls do Ja Informaclén

- Elaboracién da una propuesia do Informe que contenga un fndice tenlalivo,

s I lo ¥ do sobre sy con la Coordinacién General del Proyacto
3 y con olras Insliuciones ntervinientes,
5 -+ Redaccién de! Informo prefiminar de Resultad;
-= Reallzaclén de talleras para deballr of contenldo del informe y sua rasullados
- Elaboracién del Informe Final,

! - Reallzaclén da una Jornada de prasentacin de resultados,

» Disefio dol proyoclo. Presenlaclén do la propuesta, revisidn, Intercamblo de
: pinfonas, obser y sug por parle de lns Instiuctones fimantes del
i C fo Marco; elab lin da la propusesta tinal, O 2014- Marzo de 2016

» Diseflo da los Inslrumentos de relavamlanto, Ensro- Abill de 2016,
+ Flma de prolocolos con Univarsidades: Abnl ~ pnmera quincena ds mayo de 2016

+ Capacllaciin de equlpos y realizaclin del frabajo de campo: segunda quincena de

. Mayos Julio 2016,
o S
. v Carga y p lento do la Inf Jumio-prmara quincena do agosto da
% 2015, )
e
. |
o ﬁ I
’ VICENTE ( .

Consa;ags rlor
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K Menistorio ds Trabago,
é"? ﬁqﬁ&y-@m&n{fw

» Andlisls a Informe final, Agoslo-prmera quincena da oclubra de 2016,

A ' & EsTaucTURA ORGANZATIVA

' el t

" El Minlslero do Trabajo, Empleo y Segundad Socwal es rasp bla da la
Ganoral dal Proyecto a fravds da la SECRETARIA DE EMPLEQ, Dicha coordmacidn cuenta
con Unidad do Apoyo conformada por la FUNDACION UOCRA,

o {r i

Cada linea de, trabajo (lene nsignada una coordinacién que serd rasponsable de la

organizacidn, disinbuctdn y supervisidn del trabajo de caimpo -gue seré desarrcilado por el

f junio de las unl les particlpantes del proy y de la carga y procesamlenio de
us) y del Informe final do la

la mf 6 ia, su andlisls, efal de
Ioa,

La Unh PR 1de 18 b rd la imaclén do la Linea de

Tratajo | - Miorasmprosas y, on ase cardoler, tendrd fas sig :

“ colaborar on el diseflo y vahdaclén de los 5 operalivos y de
. geatlén ulihzados en la Linea de Trabajo 1-Microempresas

. Il la fra da sobra la que e reallzard el esludlo, a parllr de la
Informactén emergente de la base de detos del Slstema Integrado Previsional
Argonlino (SIPA), provista per Ja Secrelarfa do Empleo,
olaborar un plan de (rabajo para la implementactin de tas par parle del
Junto de las I parkicipant; leailo y acordar su wiablildad con

{aa ciladas universldades;
# . ! al l vo del formularlo da la, fas credonclales y caras do
" presenfacldn para loa encuestadores y talefonislas que tendrén a su cargo la
. concertactdn do las cllas para la resllzacién de fas encueslas,
- capacilar a los encuastadores ¥ a todo el p'emnnai tdcnloo y profasional do las
Ai.lh!vur_sﬁ_ladee que lendrédn a su cargo la én de las {as, do h
g ;ﬁoﬁuﬁrﬁlnn de capacilacld io a los reg 1 dol lrabajo;
: " los lros que sa feg parala 1ghds do lag h tag con fos

/1

!
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AMosistonis oo Frurlgo,
Bpleo yp Sagumidad Shckal
I presarios y distilbule las cllas acordadas enlre las  universidades
partlelpanles,
+ superviser ol trabajo de campo que lizarén los di de las
unwersldades pariicipantes, .
+ ammar In base de dalos, cargar y | fa nf dn relevada a lravés da laa
tas y fomularios habiliad

+ ahalizar la informacién procesada;
¢+ presentar una propuesta da informe Anal, con un Indlce tenlallve, para su andllys y
validacltn por parte do la C 1én Gonsral del Proyact

v elaborar un Informe preliminar con fos fos ¥ dal estudlo
desarrollado
* dinar un taller do p 6n tlo la infl ldn o mi bio de opinl con
las universidades porbeipantes del esludio y la Coordnaclén General dal Prayacto
+ alaborar la versién final del estudio | do en Idaracidn las oph varlidas
por la Coordinactén General del Proyocio y por las universidadas Inlenvinientes;
v colab con la Coordinacién General del Proyaclo en las aclvidades de
Il fo do fa mp {6n da la Linoa da Trabalo,
+ desarrollar todas las demds actividades requerldas para el logro da los objellves de
la Linsa de Trabajo,
La Ui fad Pedagéglea P | asurmird la dinacién de la Linea de Trabajo Il -
! do Fi l6n Profesional, en sus dos componenles Relavamienlo de
Insllivclones do F &n Profesional (comy ta 1) y Esludio da casos {components 2),

En e3@ cardclor lendrd las sigulantes responsabiidadas:

Con refaclén al Comp. fo 1 - Roll lo de Inshilucl de F dn Profoslonal
= colaborar con ln Coordinacién General dol Proyeclo en el diseflo y en la vahidacién de
los Insl tos aperativos y L dn geslién de fa Linea de Trabajo |,
Componenla 1,
» elnborar un plan de (rabaje para la imph lacién da las por paite de!
) junto de las lades parlicipaites, lo y acordar su viahiidag con
"las cltadsb unwersidades;
+ confeccionar los inslruclivos que sean pora g una ad
' % realizacldn de Jns enlrevistas por parte de los osjad { como también las
|
T
Unlvarsidad Naclondl de Lands

Reclora -
Universidad Wal & Lanis
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Lk é 2015 - Aflo dol Brcanlonanie dol Congresa da los Pushios Libies®
: uﬁ'mktamn‘é@‘mdg&,
' Bpteo yfmﬂbﬁid&dwf
: i credenclales y las carlas de prosentrsidn de estos dlimos;
:‘_: + capacllar & los enlrewisladores y a fodo el personal lécnico y profesional de las
<, unlversidadas que tandrén a sit cargo la reallzacién de las ent , do acuard
:\ con un plan do eapacllacién adecuado a los requorinilentos del trabgjo,”
7 »  disllbulr, coordinar y supenvisar el desarollo dal trabajo de campo que Uevardn
delante las universidades partlel; 3
. ¥ las st hzadas pot los enl foros,

+ analizar las enlrevistas;
+ prosenlar una propuesta de informe final, con un fndica lentativo, para su andhsis y
vahdaolén por parle de la Coordinaclin G 1 del Proyecto,
! « elal un Informe pref| que conlenga los resullados y { dol que
surjan del astudio dosarrcllado;
+ omanlzar y cocrdiner un taller para | plnd y rachir
. acerca del contentdo dal informoe prel con las Idades particlp del
osludio y la Coordinaclén G I dal Proyoch
5 + slaborar la verslén final de! estudia ! fo en deracién las oplnk veriidas
\ por la Coardinacsin General del Froyeclo y por las unlversidades Intervintonlos,
+ colat con la Coordinaclé | del Proyeclo on las aclwidades da
segulimianto de la Imp! taclén del Components,
desarrollar todas laa demds aclividades requendas para &l logro da los objelivos del
5 Companonta

Con relacién al Compononte 2 ~ Esludio da Casos,

+ clal y prop a-la Coordinacién Gonsral dol Proyecto el disefo de la
Invashgacién {objelwos, melodologla, achvidad 1 los, plan da Irabajo,
lum de los p lonal para Devar adelanta la Investigacin), de

formidad con bos Il lentos g les d llados an este d

+ desaroliar el rabajo do campo en las SES (6) malluclones de formacidn profostonal

! fas porla tatla de Empleo;

; Y. My y analizar la Inf d bada en el rabajo de campo;
) * prosont \anle ia Coordi G 1 del Proyecto un informe descilplio de las
i ‘. ‘foalizadas y un esq del Informe fnal qus serd elaborado, ncluyendo
v un Indice lentativo;
i % « elaborar un forma final del ssludio, do d el asq J Jonado en el
-
VICENTE CUPO

Consgle Superlor
Unlverslday iastonel de Lands

Rectora
Univaersidad N/adon de Lanas
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Miistovis s Trabago,
ﬁryﬁéay@m}fd‘fw
oy inclso anterlor, para su andlsis y vabdacdén por la Coordinacién Qeneral de)
54 Proyacio; .
i' = + coordinar un laller do tabajo para prosentar las concluslones dol estudio o
[ blar oplniones entre loa ro I de las instl lacclonadas y
o ofras sugendas por la Coordinacldn General del Proyacto, J
b + alaborar Ia versién final del asludlo confs las fus! Iraldas def talior y
do los lerlos daclones formulados por fa Coordingcién Qenaral daf
J Proyeclo.
. 2 siltucl enfar: T o : :
En el trabajo de campo de ambas lineas particlpardn Ias slguienies Instifuclones, firmanfes
del Convenlo Marco MTE yS.8 N' 171/2014.la L i Naclonal Artura Jawrelchs, la
' Unlveraldad Nacional do Lands, la Universldad Naclonal de Tres do Fabrero, Ia Universldad
. N | da La Mal la Uy Idad Pedagdgica P lal, la U d Mactanal de
i, Moreno, In Universldad Naclonal de | 8 lo, fn Uni jad Macional de San

Marlin, la Universidod Naclonal do José € Paz y la Fundacién UOCRA

Las Ur Idad das de la realizacion def {rabajo de campo en ambas Lineas de
' Trabajo tendrdn las sigulentes responsabiiidades,

: Con raiacldn ala Linea de Trabajo | - Microsmpresas:

+ O ¥ raalizar {as enlra los Ji l0s da la regidn geagrdfica del
proyeclo, sogiin la aslgnacién do lareas que realice la Unlversidad Nacional de
General Sarmanto,

« salecclonar los tadoras qua so reg para la realizaclén de las las,
cuya | I6n y antacedentes laborales se adi alas lorfslicas dal parfll
profesional descnpto on este decumante,

i + designar un profe Wiéanico, responsable del Irabajo de campo, cuya formacidn y
A antacedentes laborales se ad a las larlsl del perfil profasional
! - dbac(fﬁ?_sn ssla documento,
’ ' parllcliar do Ia capacliacién para coordmadores y ladores que lendrén a su
, eargo'el lrabajo de campo, J

@ «  anlreg Imenta los forma de plat en soporie

erlor
Unlvarsidad iationel de Lands

Rectora _
Universidad Nacierfal He Lanis
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H @ 2016 - Ao del Bigenlerano del Cengrase de los Pustios Libres*
’ Alnistores clo Dradiago,
B &me..%m%@ffw
g magndtlcs), de acverdo a las inslruceh da la Unlversidad N | de General
i Sarmlento;
. » garanbizar fa participacidn de los tdenicos y prof des que 59 d peiian en el
-, preyacio an reunk da Int blo y andlisle a las cuales sean convocados por la
Lo Coardinackin dol Proyects o la Coordinacitn da la Linea I- prasas
+  prasantar un Informe flnal aclividades reshzadas en el marco de la presente Linea de
. Trabajo
Con relacién a Ia Linea do Trabajo Il — || da F 6n Frofesional —
; o 1o 1 - Ral e i Jonas da F n Prof .

+ conformar un equipo do trabajo compueslo par la cantldad do enlravisladores que sa

qul para el d lio de las enf W un resy bl qa;wlal do la linea,
cuya I i6n y anlecedentes laborales se ad a las da los
perilles profe les dascriploa an esle d f
+ raalizer enirovistas an las lones da Formactén Profesional a sus rasponsabl
. o dirsolivos, d y loa admllslrativos, segin (a asignacién da tareas
qué realion la Universidad Padagdgica Provincial .
! + parliclpar de la lén para dores y entrevistadores que tendrdn a su
i cargo el lrabajo de campo,
0 las enlrevstas con las lnsiil des Ft lén Prof |, & quisnes

debera remillr, con cardcter previo a la facha ds las enlrevislas, una licha an la cusl
0 dobarén consignar datos adminlalralivos de la msiituelén;
+ organizar I tarea de los entrevistadoras da mansra do podor realizar efaclvamente

v las enlravislas concoriadas;
« aslgnar las islas, realizar ol lanto de su d llo, reprog rias en
' caso de Imposfbliidad realizacién en el diaf pautad
+ onlregar podlddl lo las desgrabach do las aentrewsl llzadas en
archivos da texto y en audio de acusrdo con las indlcaciones de la Universidad
Padagdgloa Provinclal, ;
. gurar la parilcipacidn de los p les que so dosemy an el proy an
5 3 rémlom’a de intercamblo y andlisls do infarmacién a las cualas soan convocados por
: la Cobrdinacién Goneral del Proyecto o por la Coordinaclén de la Linsa

+ presenlar un informe final de actividades realizadas en i marco do Ia esfh Linea de

i % Trabajo,

VICENTE 'CuPO
Congejo\Guparior
Univarsidad Naclonal de Lands
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. i 12016« Al el Gongraso du los Pusbios Libres®

Ministorts do Dresljo,
Jwﬁéﬂy.fw%r{fm’ﬂ
8. L
A contmuaclén se doscnben los perfilas req para la o) dol proyeclo, la
dad de tdenlcos y p 103 y la d prevista para sus acimdados, conforme la
! Insl 'y dislrik & dawteay bildades Indlcad ans‘lpunla
anlerlor  Esta desoripcidn o tontativa, La dedicach s on @l d pefio do cada

puesio do trabajo deberd ser pracisada en funcién de la organizactén del trabajo definida por
cada universidad, En muches casos se deberd traduclr en la enfrega de un preducio u obra
(por efamplo, para el caso de lag encuestas, de las enlrevistas, del ammade de bases de
datas)

Linaa dp Trabalo | - Microompresas

Coordinaclén de la [inea (a cargo do la Universtdad Naclonal de @ | Sarmlento):

- Coordinador/a

Perfil requerdo Profesional — Invesligador, con amplla expeilencia en la realizaclin y
coordinacién da trabajo do campo epllcado a emprosas, que se hayn dessmpafiade an
proy Anculados a la temé 1a al sector prod ysus pracicas de ompleo y
formacién :
Parlodo do parllcipactin en af proyecto! cinco (6) meaas.

- Goordinador general del trabajo de campo:

Parlil requertdo Prof | con ampha experls en la coordinacldn de trabajo do campo,
con fluldo mansjo de herramientas Informdticas

Parlodo de parbiclpachin en el proyecto, emco (6) meses

= Profaslonal de apoyo para el desarrollo do dispositivos para ol rabajo de campo y

sagulmlento:

Petfll tequerlde; Profestonal con amplla con fiuldo manejo de hemamlentas Infermélicas y
| 1a en goslion de fa inf 14

Porfodo do parileipacién en el proyeclo’ lros (3) meses,

-Rosponsable do eapacilaclén y suporvistén de la carga do datos: un (1) profesional,

Porfil rdﬁue{!ito. Profesianal con amplia expetl en la realizaclén y-coordinacion de
lrabajo de canipo apllcado a ey que 56 haya d o flada en proyestos vinculad
ala temdl da al seclor producive y sus prdclicag dp empleoy aclén.

@ Perlodo de parliopactén en el proyecto: lres {3) mu57

(7

VICENTE o}
Consejo rlor
Univarsidad Maclonal de Lands

iANA MARIA JARAMILLO
Rector
Universidad fongl de Lands
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;_._ *2045 - Afio dl Bicanl del Cangroso dafos Pusblos Lsray®
i

. Ministonsa a&gi;adgfo,
i Eiploc y Sagtipidad Socteed
: - Rasponsable de andlisls de nf 1én: dos (2) profestonal
Parfil do: Prof los con }i en ol andlsis do Informacltn ralativa a

empresas, qus s8 hayan desempefiado en el marco de proyoctos de wmwasligacién

refaclenades con el sactor productivo.

Petlodo de partlzpaclin en el proyecio’ dos (2) meses,

+Téenlco para la confanclén do la base do datos y carga de datos: dos (2) léonlcos.
H Perfil requando’ Ealudlant fo o graduado en E con & para mangjar
bases de dalos, Mansjo fiuido de ublitarios en nfarmélica, especialmente SPSS y Excel,
Experiencla previa en lrabajo con bases do dafos,

, Pertodo de partlel an ol proyecto, el req para la realizacién del lrabajo
programado. '
] - Muestrista: un (1) profesonal
. Perfli requendo, Licanclado en Estadisiica con ampha experlencia an muasiroo,
Perfodo da panlicipacién en el proyeclo. el requendo para fa realizacién del Irebsfo
programado

- Parsonal admints!rativo y de apoyo: dos (2) adnunistratives
Parfil roq p con experlencla an lareas adminlslralivas v do gaslidn
Perfado de pariicipacltn en el proyeclo* clnco (5) mesos,

H = Tolefonlstas: cualro (4)
Parfil reqf Esludiant iversitarios o superl non,"par'a ¥
' eslablecer didfogo luido Manejo bisico de ulil on mlormdlica Preferent con
expenencia previa

Perfodo de parllcipacidn en el proyecto. dos (2) meses y madio (1/2),

) i Trabajo de campo (n eargo de todas las Inatliuc) F F dol proyacta):
' - Coordinador del trabsjo de eampo: uno (1) por universidad
Parfl reg Prof 1 con amplia oxg Ja an la coordmacién da trabajo en equipo
! ¥ COn 6Xp 1a previa en proyactos vinculados s los sec produtiy
Parlodo de parlicipactén en el prayaclo: ras (3) meses
%- -En aproximedamenta sels (8) cada olen (100) encuestas
VICENTECUPO

Consajo Superior
Unlvarsidad iacional ge Lands
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Instl il en ol droa do f Ién técnlco prof i

Perlodo do perticipacldn en o) proyecto: einco {6) meses,

-Aslatante do Apoyo a [a gestién téonloa: un (1) asislonte

Perfl tequendo Aslstents técnico con perfil de admlstracién do proy 5 O la an
fictén de cuentas v e financlera de proyeclos de coopatacld

Perfodo do parbieipaelén en el proyecto: cinco (5) mesas

Linen do Trabajo Il — Comyg fo 1 - de Inatitucl de Formaclén
Profesional

= Dirsator/a del estudio (componente 1): un {1) director

Perfl taquendo Invasiigadorfa Sonlor, preferentamonte con posgrado en aducacidn, con
p la an ovaluacldn y dinackén de i lilalivea y proyecios de nivel

nslfucional en el drea de formacidn técnlfco profesional,

Perlado de parilclpacidn on el proyeclo cinco (5) meses

- Suporvisor/a do trabajo de campo y anéllals do la én: dos (2) sup
Pertl requerido: Investigadoda f foa, praferent lo con o en sducackn y
con lencla en 16n de eslud ] Y proy do nivel Inshilucional en

el draa la formackén profestonal

‘Pailodo do pajlioipacion en el proyaclo: claco (6) meses,

- Aslstante do frahajo de campo y alsk

g M

VIGE CuPO
Conselo Superior
Univarsidad #aclongl da Lanis

Rec )
UniversidagHaclopal de Lands

16

é “2046 - Afla del Bieantaneno del Congrasa dalos Puoblos Libras®
M&Q’My@
W&yfqm&éxda&zh!
Porfll requendo Esludiant ivarsi o con eslud petlores con apliludes para
comunicarsa y establecer dislego fuldo y amplla dispaniblidad horana v, preferant le,
oon avpert on la realzaclon de o
Pailodo de paricipaclén en el proyeclo, el requendo para la reafizacién del lrabajo
programado,
In i | — Instituol ) & (i 1]
Coordinaclén de la linea {a cargo do fa L ! Padagdgloa Provinalal)
« Diraatorfa Genoral dol estudlo: un (1) director goneral
Parfll raquerldo. mvestigadorfa Senlor, prefarentemanta con posgrade an educacién, con
peenchi én ovaliacddn ¥ nacién de astud Malvos ¥ proyecios do nwel

30

Nicolas Jayie,
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é “2015 - Afio dol Dicentenana del Cangraso da los Puablos Libres”

; Monitowis do Frabao,
Bypdeo 4 /WWJM{ .
Paifll requerido, Investgadorfa Junior, quo estén en la elapa final de su especislizacitn v
qua haya tendo expenencia en el desamallo do lrabaje de campo en estudlos cualllalivos en
educaclén téenlco profostonal,
Peilodo da parbioipacdn un ol proyecto® ras (3) meses,

Trabajo du campo (a cargo de todas 1as Instiluct parilcipantes del proyecto):
« Responsable de frabajo de campo: Se ospera quo cada Universided deslgne un
profesional, que unlfique la ref de los enlrevistad: ante Un |
. Pedagbgita Provinclal, Los coslos do los senviclos do esls profesional serédn d
s por cada R
. Porfll requendo. | P infa, con experl an “"‘da"
! cuahlalives,

Parlodo do parllaspacldn en ¢f prayecio: ainco (5) mesas
= Enfrevistador sanlor: un (1) entravistador por Universidad

Parlil ranuerido, Invesligader/a, graduado raclenla ylo estudiant do da cienclas

soclales Yo aducacldn, con tos da lrabajos {docente yfo Il } en conlros

de formaclén protastonal, -

Perlodo de parlielpacién en el proyeclo, ol raquerlde para la én dal Wrabajo

programado

- Asis{onte de frabajo de campo: un (1) aslstente por Unversidad

Perfil requendo: Invesbgadonla Jumor, alumnola o graduadefa reclenfe do cameras do
i aducacién yfo cianclas socfales y que haya lenldo expenencla en el desamollo de trabejo do
H campo en esfudios cualitalivos en educaslén Wenlco prof |

Perfodo de p pacidn en el proy el requendo para la real del lrabajo

programado

' Linea de Trabajo Il = Componentas 2 - Estudios de Gasos.
= Direetor dol estudlo del Compononte: un (1) director
Perfi rt o Investigador Senlor, preferent ‘con, grado en Educaclén y con

"é'n'_j':' da eslud fundidad y de esludlos de casos

con squipo do varlds Intagrantas,
% Periodo da parilclpaclﬁrl en o proyeclo: clnco (5) mesas,
=
\fIC EN(EI;S

Unlumbﬂm Naclonal u Lanﬂs

Undun-=tetog
Universidad Nacional de Lanis
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é “2015- A% dol Con byt
AMinistoris dy Trabago,
Empdoo yp Sagenicdud Social
- Coordinader/a de estudlos do caso. res (3} coordinadores
Paifll raquerld gadores F dos, con A on 16n y con on
study lalivos on profundidad y en estudlos da casos con el uso do estralagins

melodalégleas elnogréfice, narralivas, (aulo) blogrdlicas
Parlodo da pariclpackin an ol proyacto® dlnco (6) mosos.

- Aslatente do Trabajo de Campo: ires (3) aslslanles

Perfil requendo; Investigaderes Junior, que estén en fa elapa final de su Maeslila y que
hayan tenldo expenancla en el desamolle de {rabajo da campo en estudios cualitativos de

corto alnogréfica yo nerralivo (auto)blogréfico,
% Parlodo do participacién en ol proyecto: lres (3) meses

——

viC CurO
Conse arlor
Univarsidad Naclone! de Lands

ARE AT A AMILLS

Rectora
Universidad Macionar di 1 =
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Ministorés do Tradiggo,
Emplao y Soguridad Soolal

ANEXO ||

-l oas

DESCRIPCIGN POR RUBROS DE LA ASISTENCIA ECONGMICA A CARGO DE "LA SECRETARIAY

1.~ Unea de Tiabaje 1+
Coordinador delvabajadocampe | 400000 | Mes | 3 | 100000
Encuestadores | s2s000 | Evuess | 33 | 3e15000
2~ Unea da Trabajo I = Instilucionas d ld k 1 1
Entrevistadores ] $2000,00 [ Entrevista I 4 $8.000,00
Aslstentes de Entrenstadores | $500000 | enrevata | 4 4 000,00
Subtotal ) $3225000
drl {7 % del subtotal) $2257,00
. % Yolal da Adstencla Econdmuca §34.502,50
_E‘
ENTE CUPO
Conselo Superlor /

Universidad Naclone! de Lands

ANA MARIAJARAMILLO
Rectora
Universidad Nacional de Lanis
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2 @ “2016 - Ala dal Bicantsnano 31 Gongraso da los Pueblos Libres®
! Ministonto oo Tl
f Enpleo yp Sogusidad Fciad

ANEXO L

Formularlo de Rendlclén de Cuentas

Denontnatdn

CALLT, N®

Comlclilo Calle N
Localidae I Frovincla
Teléfono : Fax
Corrao alecitfnico ey

b
I elombl
Tipo y ndmero de dosumanto de Identidad !

cvirsouny |

F Cargo qua ocupa en la Instituctén i

Teldfono de contaclo | I Corrao alectrdnico

Apeiido y nombira

F Tipo y ndmero da dacumento dakdentdad |
EU.IJJC.U,L\. ' l
Cargo que ocugn en Ja Insiituclén l

Taléfonoda contacte | { carreo alectrénics

Unlivarsidad Nacional dz 1 ans

W{E\@ curo ]
Congejb'Suparior

LA BIALTEA JARANILLO

Rectora
Universidad Nnc/}vﬁa Lanis 34
Nicolas Javler Damin

' Caonsojo Supsarior
Universidad Naclonal de Lands
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@- &W
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- é #2016 « Afla dol B fel Congraso do los Puabica Libres®

1=Tolal , 3
Tipo de gasto—Transferenclas del finlsterlo do Trabajo Empleoy
At Segurldad Sochl~ Secretarl de Empleo Montes ]
2-Tolel §
MONTO TOTAL DE LOS GASTOS REAUZADOS {142)
Son peses [ H
wanining - = ennimeran =

/> A\ ==
' vICENTE CUPO

Conselo Superior
Universidad Racionsl de | ant

ANA MARIA JA AMILLO

Ractgr
Unlva:sidaf!/&n%
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Univga!dad Nac
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2015 - Alfe det Becantarang def Congrass de los Puebios Likms®

Moato Totat

VICENTEIRUPO
Consejo rlar
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